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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 19 de Agosto de 2021 
 
Señor (a) 
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2307147 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
Coordinación Academica 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2307147 del año 2021 
 
YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.931.272 
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas desde el 01 de Agosto hasta el 31 de Agosto del año 2021.  
 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de $ 33.940.800 cada uno 
estas sumas serán pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) 
nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $ 3.771.200 
cada uno;1 
 
 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (Noviembre) de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y 
apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; 
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

Se participo en la 
planeación de las 
actividades y programación 
de las formaciones  que 
este informe elaborado el 
19 de Agosto se trabajó en 
la planeación de los 
procesos formativos  para 

 Se presenta las 

guias de aprendizje. 

 Se presenta la 

planeación 

pedagógica. 
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las formaciones asignadas 
por el líder del programa. 

 Se presenta las 

lIstas de asistencia 

presencial 

 Se participo en la 

Jornada  de 

capacitación para la 

presentacion de la 

Norma de 

competencia  

Laboral en la 

formación de los 

porcesos de 

formación 

presencial 

capacitacitaciones 

impartidas por la 

Regional Cordoba 

oficina de 

competencia 

Laboral  (carpeta de 

evidencia 

pantallazos ) 

 

 Se presentan los 

Diseños curriculares 

Evidencias en las 

carpeta de evidencias 

x cada ficha 

 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del 
uso de estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 

Se realizó el alistamiento 
de las formaciones en la 
formulación de los 
proyectos formativos 

 Se presentan los 
Modulos  y cartillas 
didácticas de 
emprendimiento en 
las formaciónes que 
se están impartiendo 
en los grupos 
asignados. 
 

 Se presentan a 
traves de la 
plataforma de 
Google meet 
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priorizando el uso de los materiales 
de formación 

formaciónes virtuales 
de forma 
Sincronizada y 
Asincronizada con 
los aprendices 

 
Nota: Se encuentran 
en la  Carpeta de 
evidencias 
 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", y en la modalidad 
blended Learning de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de 
formación profesional integral. 

Se están ejecutando las 
acciones de formación 
acorde con la programación 
asignada usando la 
estartegia de "formación 
por proyectos", y en la 
modalidad blended 
Learning de acuerdo con 
los procedimientos y 
lineamientos establecidos 
por dirección de formación 
profesional integral.de las 
formaciones asignadas.   
Emprendimiento en 
producción de especies 
dulces acuícolas en los 
muncipio  en ayapel 
vereda el Grillo, la isla, y 
Santa Clara  fichas: y 
2317629 2339105, 
2352854, 
Emprendimeinto en 
procesamiento y 
transformación de Frutas 
y Hortalizas en Buenaista 
vereda Belen ficha: 
2329390, 
Emprendimiento en 
producción de cerdo 
cebado ficha 2352834 en 
el municipio de San 
andres de Sotavento 
vereda Bajo Palmital- 
Emprendicmiento en 
Elaboracion de 
accesorios artesanales 
ficha 2330285  
Montelibano vereda el 
Pindo    

 Listado de 
asistencia formación 
presencial, y estado 
de salud,                         
(Ver carpeta de 
evidencias) 
 

 Listados de 
formación virtual y 
con anexos registros 
fotográficos (ver 
carpeta de 
evidencias) 
 

 Registros 
fotográficos de las 
formaciones en los 
ambientes de 
aprendizaje. 
(presenciales) en 
anexos 
 
 
 
 

Nota: Se encuentran 
en la  Carpeta de 
evidencias  
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4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su 
centro de formación o quien cumpla 
sus funciones. 

Se reportó y se sistematizó  
ante el profesional de 
apoyo misional las 
actividades de formacion 
desarrolladas en el mes de 
Agosto, con el fin de 
realizar los entregables de 
acuerdo con la formacion 
asignada según ficha de 
fortalecimiento 
comercialización de 
productos y servicios 
rurales Ficha 2300535, 
herramenta de seguimeinto 
a las unidades productivas 
emprendimiento en 
producción de especies 
Dulce Acuicolas Fichas  de 
los municipios de Sahagun 
y Ayapel veredas Morrocoy 
y El Grillo Fichas:2302191 
2317629 Emprendimeinto 
en Prduccion de Cerdo 
Cebado ficha: 2301717 

 Diagramar horario 
del Instructor de de 
programacion del 
instructor   de Sofia 
Plus      

 (panzatallazo 
carpeta de 
evidencas) 
 

 Reporte de tiempos 
de SOFIA PLUS 

 

 Herramienta de 
seguimiento de la 
Unidades 
productivas creadas 
en SOFIA PLUS 
(Ver carpeta de 
evidecias) 

 

 
Nota: Se encuentran 
en la  Carpeta de 
evidencias  

 
 
. 

5 En articulación con el instructor 
técnico, crear unidad productiva rural 
sostenible resultado de la ejecución 
del respectivo programa de 
formación en las líneas de negocios 
rurales de la fase I del programa 
SER. 

Se articuló con el instructor 
técnico la creación de las 
unidades productivas 
Emprendimiento en 
producción de especies 
dulces acuícolas en los 
muncipios de Sahagun 
veredas Morrocoy y 
Rivalencia, en ayapel 
vereda el Grillo fichas: 
2317629, 2312191, 
2311884  Emprendimiento 
en producción de cerdo 
cebado en los muncipios 
de tierralta vereda la 
Chica 2301717 
 
 

Carpeta Drive 
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6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 
 
 

No aplica para este mes, 
aun no he tenido 
autorización para la 
movilización previo para 
salida en el marco del 
objeto contractual. 
 
 
 

 

 De apoyo a la gestión del 

emprendimiento rural: 
  

7 Apoyar la realización del diagnóstico 
final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco de 
las acciones de formación de la 
Fase I del programa SER. 

Se esta apoyando  la 
realización del diagnostico 
final de a estructura de 
seguimeinto de la 
formación del 
fortalecieminto de en la 
comercialización de 
productos y servicios 
rurales impartido en el 
municipio de Puerto 
Libertador  
 
 

Esta evidencia se 
presentara en el 
próximo mes de agosto 
con los entregabes 
(estructura de 
seguimiento Fase II) 

8 Apoyar la realización de diagnóstico 
final a las unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación. 

Apoyar la realización del 
diagnotico final de las 
formaciones y se esta 
realizando la las acciones 
de formación para el 
fortalecimiento 
correspondiente a la fase II 
de la unidad productiva 
DELIFRUTAS  del 
programa SER, cada vez 
que una unidad participe en 
una formación de la 
formación asignada en el 
programa. 
 
 

Entregables (Carpeta 
drive ) 

9 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades estratégicas 
tales como: acompañamiento a 
unidades productivas participantes 
en eventos de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera. 

Se le impartio formación en 
el proceso en 
acompañamiento con el 
instructor tecnico en la 
tranferencia FINAGRO  
Educación Financiera en 
las unidad productiva: 
porcicola en Bajo Palmital 

 Acta de las 
transferencias con 
sus respectivos 
listados                            
( Actas en la carpeta 
de evidencias PDF) 
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 en el municipio de San 
Andres de Sotavento. 
 

10 Formular y gestionar en articulación 
con el instructor técnico y el 
emprendedor, el modelo de negocios 
CANVAS que se encuentra inmerso 
en la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de 
la unidad productiva. 

Se elaboró la estructura de 
seguimiento el modelo de 
negocios CANVAS de las 
unidades productivas 
culminadas en  el proceso 
de la formación  a las 
fichas:   Emprendimiento 
en producción de 
especies dulces 
acuícolas en los 
muncipios de Sahagun 
veredas Morrocoy, y el 
grillo, fichas: 2312191 
codigos  Unidad 
productiva 111301, 
113481, Emprendimiento 
en producción de cerdo 
cebado ficah 2301717 
códigos:114383,  las otras 
formaciones una vez 
culminen su formación y se 
le entreguen materiales de 
formación. 
 
 

Carpeta en el Drive, 
herramienta 
seguimiento a la 
formacion  

11 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro SER 
y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento - programa SER, 
para su implementación en las 
acciones del mismo. 

 No se realizaron 
jornadas de capacitación , 
por lo tanto no hay 
evidencias. 

 

12 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas rurales. 
 

No aplica para este mes   

13 Identificar fuentes de financiación 
disponibles, formular los planes de 
negocios y/o instrumentos para 
aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 5 
unidades productivas. 

No aplica para este mes. 
 

 

14 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia ““Orientar 

 Presente el examen en 
línea para la 

Pantallazo de las 
evidencias del proceso  
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procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2021. 

certificación de las  
competencias de la 
norma mencionada. 

 
 Me enviaron a mi correo 

la calificación en las 
pruebas de desempeño 
y producto 

en la competencia 
240201056 y en la 
240201057 Orienta 
procesos de Formacion 
Presencial y tambien la 
de a distancia 
Pantallazos del correo 
por parte de la 
evaluadora del proceso 
(carpeta de evidencias) 
 
Nota: Se encuentran 
en la  Carpeta de 
evidencias 

15 GENERALES 
Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas 
Las demás que sean asignadas por 
el supervisor de contrato en 
concertación con el apoyo misional 
de centro SER de acuerdo con los 
lineamientos del programa SER. 
El contratista se compromete a 
evidenciar: 
 Proyecto formativo de cada 

formación cuando corresponda 
Inducción a aprendices 

 Guía de aprendizaje  
 Plan de mejoramiento a 

aprendices cuando corresponda 
juicios evaluativos en Sofia Plus. 

Como evidencia de la unidad 
Productiva la estructura de 
seguimiento integrada en los 
siguientes componentes: 
 Herramienta modelo de negocio 

CANVAS, Estructura 
organizacional unidad 
productiva, Estructura de 
costos, modelo de negocio, 
Análisis financiero modelo de 
negocio 

 Ficha técnica que aplique del 
producto (s) o servicio (s). 

Me encuentro afiliado a la 
admnistradora de Riesgos 
profesionales bajo el riego 
tipo II, estare siempre 
dispuestos a presentar 
todos los meses hasta 
cumplir mi contrato con 
todos los entregables que 
se me están pidiendo para 
el cumplimiento. 
 
Se realizó el Proyecto 
formativo de cada 
formación cuando 
corresponda Inducción a 
aprendices. 
 
Se realizó la inducción a 
los aprendices en las 
formaciones asignadas 
 
Se realizó las guías de 
aprendizajes. 
 
 
 

Entrego los soportes  
del pago y detallado en 
el sistema de  Fondo de 
pension Salud, y ARL, 
correspondientes al 
mes de cobro del objeto 
Julio (soportes) 
 
 Se presentan los 

modulos de 
inducción en las 
cartillas de 
emprendimiento y 
modulos de 
comercialización por 
unidad. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
Las certificaciones fotocopias de las plianillas de pago y soportes al sistema de seguridad social 
salud, pension y ARL, según planilla N° (4400254827) correspondiente al mes Julio, expedida por 
SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias:  anexos (4 folios). y Carpetas de evidencias subida en Secop II  
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS 
Contratista 
C.C. No. 10.931.272 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2307147 de 2021     
Cargo Instructor G20 
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CAPACITACION EL DIA 11 DE AGOSTO DE 2021 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 
FINAGRO A LAS UNIDADES PRODUCTIVA DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO VEREDA BAJO 
PALMITAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL   EN 
EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES FICHA 2330285  
MONTELIBANO – VEREDA EL PINDO 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO FICHA 2352834 SAN ANDRES DE SOTAVENTO VEREDA BAJO PALMITAL  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 
ESPECIES DULCES ACUICOLAS FICHA 2352854 BUENAVISTA VEREDA SANTA CLARA 
 
 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PROCESAMIENTO Y 
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS FICHA 
2322390 BUENAVISTA VEREDA BELEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 
ESPECIES DULCES ACUICOLAS FICHA 2339105 PLANETA RICA VEREDA LA ISLA 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 
ESPECIES DULCES ACUICOLAS FICHA 2317629 AYAPEL VEREDA EL GRILLO 

 

 


